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 	  לכבוד
וועדת מכרזים
משרד העבודה והרווחה
כאן

אדונים נכבדים,

הנדון: חוות דעת מקצועית – ספק יחיד – ש.י.ל.ה פלוס בע"מ - פתח תקוה

בהמשך למדיניות האגף לשילוב אוכלוסייה חרדית בתעסוקה, בוחן האגף אפשרות לקיום 2 קורסי אומנות הבישול – טבחות כפיילוט עבור אוכלוסייה חרדית באזור המרכז.

לפני כשנה, יצא האגף למכרז להפעלת קורסים בענף הקולינריה בפרישה ארצית.
באזור המרכז היו 2 מציעים:

1.בי"ס דן גורמה ת"א
2.בי"ס קולינרי בטירה

בנוסף פועל באזור המרכז בי"ס למלונאות וקולינריה תדמור הרצליה, הנמצא בהליכי הפרטה. הוא לא נכלל במכרז מכיוון וישנה התקשרות עם המוסד לחמש השנים הקרובות. מיקומו של ביה"ס בהרצליה פיתוח, הינו מרוחק מאזור בני ברק ופתח תקוה – בהם ריכוז אוכלוסייה חרדית. כמו כן, לומדת בו אוכלוסייה מעורבת: נוער ומבוגרים, גברים ונשים – ולכן אינו מתאים לאוכלוסייה היעד. 

*מצ"ב נספח מצב סטאטוס תדמור))

בי"ס דן גורמה בת"א, עובד בתפוקה מלאה בהתאם לתשתיות העומדות לרשותו. כמו כן, במקום אוכלוסייה מגוונת: גברים ונשים, עובדה המהווה חסם עבור האוכלוסייה החרדית.

בי"ס קולינרי בטירה, מקיים קורסים עבור אוכלוסייה ערבית והמקום פועל ללא תעודת כשרות ולכן אינו מתאים לאוכלוסיית היעד.

בתקופה האחרונה, קם בי"ס חדש לקולינריה בשם ש.י.ל.ה פלוס בע"מ הממוקם בפתח תקוה. הוא קיבל הכרה ע"י מחוז ת"א לאחר שעמד בכל הדרישות לרבות תשתיות. המקום הוקם ומנוהל ע"י מפעילים חרדיים. למקום תעודת כשרות ומתאים ביותר גם מבחינת תשתיות וגם מבחינת מיקומו לאוכלוסיית היעד.

מתוך הכרות עם הענף ולאחר התייעצות עם המפקח המקצועי המחוזי לענף הקולינריה, לא ידוע לנו על אתרים נוספים שקיימים ועומדים בתקן סדנא ובדרישות הנוספות להכרה, למעט ביה"ס המוזכר לעיל.
לאור הביקוש הגבוה לעובדים בענף הקולינריה, האגף ישמח לצרף למאגר ביה"ס המוכרים והמאושרים, בי"ס נוספים, אם יוקמו כאלה בעתיד.

לידיעתכם, בעשור האחרון הוקמו 2 בי"ס בלבד: דן גורמה ומכללת קולינרי, לעומת אחרים שנסגרו, כגון: דביר חיפה, הדסה ירושלים ועוד. עובדה זו יוצרת ביקוש רב, מעבר ליכולת האגף לתת מענה בעיקר בגלל היעדר תשתיות ולא מגבלות תקציביות.
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משה כץ             
ממונה פיקוח מקצועי פדגוגי 
ומפקח ארצי לענף המלונאות והאירוח




נספח סטאטוס תדמור:

המבנה שייך לדיור הממשלתי. ניהול ביה"ס עד לאחרונה היה באחריות חברת תדמור – חברה ממשלתית.

לפני מספר שנים התקבלה החלטת ממשלה להפריט את המקום.

ההחלטה לא מומשה ונמשכה מספר שנים, ללא תוצאות כשחברת תדמור באחריות דירקטוריון המשיכה לנהל את המקום.

לפני כשנתיים התקבלה החלטת וועדת שרים ליישם את ההחלטה להפרטה ולהלן דרכי הפעולה:

1. דירקטוריון תדמור חתם על הסכם פירוק מרצון.
2. מונה מפרק. הדירקטוריון פוזר ומונה למקום מנכ"ל מפרק עם חשבת.
3. גובש מכרז שעל פיו המקום קיבל פטור חשכ"ל לתקופה של כחמש שנים בהיקף פעילות של 4 מלש"ח לכל שנה.
4. פורסם מכרז ועד היום לא אותרו מציעים פוטנציאליים וככל הנראה יוארך משך זמן  פרסום המכרז.

במסגרת הפירוק אין השקעות במקום ובשנה האחרונה המקום נראה מאד מוזנח בלשון המעטה.

אי לכך המקום למרות ההקצאות התקציביות אינו מצליח לגייס מועמדים לקורסים. גם במסלולי הנוער מספר המועמדים קטן מאד.

ביה"ס ממוקם במקום מצוין לבי"ס למלונאות וכולי תקוה שלאחר שימצא מפעיל מתאים, המקום ישופץ ויהפוך לביה"ס המרכזי למלונאות ואירוח בארץ כפי שהיה ב 50 השנים האחרונות.
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